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RESUMEN INFORME TRANSICION 

NEGOCIADO CUERPO DE BOMBEROS  

A continuación, se incluyen los logros y adquisiciones de mayor importancia para los Negociados 
Auxiliares y Divisiones del Negociado Cuerpo de Bomberos: 
 
I. NEGOCIADO AUXILIAR DE EXTINCION Y SUS DIVISIONES 

 
a. Estadística De Incidentes Atendidos  
▪ La estadística de extinción de incendios para los años 2021, 2022, 2023 y 2024 (hasta 

septiembre 30) se incluye como Anejo 1, al final de este informe. 
 

b. Proyecto de Inspección de Hidrantes 
▪ Según el acuerdo, el Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico está 

comprometido inspeccionar los 32,428 hidrantes con su personal de extinción de 
incendios en un término de 5 años y entrar los datos de la inspección del hidrante al 
momento de la inspección en el Sistema de Inspección Automatizada de Hidrantes 
(SIAH). Además, se instalará una placa prenumerada (tags) a cada hidrante para 
identificar los mismo como funcional, condición defectuosa o inservible; para lo cual, el 
SIAH generará una orden de servicio.  La AAA provee al NCBPR en calidad de préstamo 
para uso exclusivo de los 20 miembros las herramientas necesarias que incluyen: una 
llave de columna, una llave tirafondo, un manómetro, placas prenumeradas, una 
tableta Samsung Galaxy Tab S6 Lite con su cargador y una cubierta protectora.  

▪ Al momento 3,527 o un once (11) por ciento del total de hidrantes han sido revisados a 
través de este acuerdo. 
 

c. Investigadores de Incendios 
▪ La División de Investigación de Incendios y Explosiones (Orden General 2010-02) cuenta 

con cinco (5) investigadores, uno por zona, a excepción de la Zona de Aguadilla que se 
encuentra vacante por renuncia a designación.   

▪ Este personal fue adiestrado en diciembre de 2023 para aumentar el personal técnico 
de investigaciones. 

▪ Desde enero de 2021 a septiembre de 2024, 146 casos han sido investigados y cerrados, 
solo tres casos permanecen abiertos; para un total de 149 casos trabajados. 

2021 2022 2023 2024 

17 65 41 26 
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d. Equipos adquiridos: 
▪ 700 equipos de protección personal (EPP) (bunker suits) por la cantidad de $1,901,025; 

para sustituir el del personal bomberil existente.   
▪ 894 Mattress por la cantidad de $132,866.28, para reemplazar los existentes.  
▪ 1 lancha de 38’ para respuesta y extinción a escenas marítimas por la cantidad de 

$1,386,989. Esta orden de compra fue aprobada y la lancha ya está en construcción.  
▪ 45 neveras para reemplazar las existentes por la cantidad de $26,055. 
▪ 27 máquinas de hielo para reemplazar las existentes por la cantidad de $99,225. 
▪ 20 compresores para recargas a los tanques de aire comprimido de los equipos de 

respiración autónomos (SCBA) por la cantidad de $1,277,956. 
▪ 14 generadores eléctricos de 300kw, 100kw, 80kw y 30 kw con un costo total de 

$1,488,296. 
▪ 6 m áquinas para pruebas de ajuste de las máscaras de protección respiratoria (Fit Test) 

por la cantidad de $6,660. 
▪ 1,391 pailas de pintura y materiales de construcción, remodelación y restauración de 

facilidades para todas las estaciones por una suma total de $199,833.20. 
▪ Adición 543 mangueras, 120 de 2 ½ pulgadas y 423 de 1 ½ pulgada para la extinción de 

incendios por un total de $99.898.50 
▪ 105 linternas portátiles (luces de escena) para los Distritos y Estaciones por la cantidad 

de $86,355.15. 
▪ 10 organizadores de equipo (extendo bed) para unidades de rescate por la suma de 

$99,970. 
▪ 2 SUV Dodge Durango, ambas asignadas a la Oficina del Comisionado con un costo total 

de $75,140.  
▪ 14 camiones cisterna distribuidos en los Distritos existentes, los proyectados y en las 

islas municipio de Vieques y Culebra por la cantidad de $2,225,300. 
▪ 11 Pick Up Dodge RAM para uso de los oficiales de turno de los Distritos, la división de 

trasportación y las islas municipio de Vieques y Culebra por la suma de $446,893.70.  
▪ 6 unidades de extinción “mini pumper” distribuidas en estaciones de bombero 

secundarias y distritos por la cantidad de $681,215. 
▪ 5 camiones bomba para atender incendios forestales distribuidos en las diferentes 

brigadas alrededor de la isla por la suma de $175,834. 
▪ 3 vanes de carga para la brigada de mejoras permanentes y otras funciones de 

administración por un total de $95,040.   
▪ 7 vanes de pasajeros distribuidas en los Distritos por la cantidad de $253,463. 
▪ Orden de compra, ya aprobada, para nuevos camiones bomba, 19 camiones de extinción 

y 1 camión Aéreo (Escalera 75’) por la cantidad de $14,420,172.97. Dichos camiones ya 
están en proceso de construcción y se espera su entrega para finales del año 2025. 

▪ 19 Dodge Durango para uso operacional de los Comandantes de Zona y Capitanes de 
Distrito por la cantidad de $837,056.40. La orden de compra ya está aprobada y se espera 
de entrega para finales de este 2024. 

 
e. Mejoras en Supervisión y Recurso Humano 
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▪ La  Oficina del Comisionado establece el Reglamento Interno Para Reorganizar Distritos, 
Estaciones Locales y Establecer Zonas Operacionales Negociados De Extinción y 
Prevención De Incendios Del Negociado Del Cuerpo De Bomberos De Puerto Rico.  Con 
el mismo, dicha oficina lleva a cabo un proceso de reorganización operacional dentro 
del cual se llevan a cabo movimientos de personal para mejorar y hacer más asertiva y 
efectiva la supervisión en todos los niveles, que incluye al personal de rango de nuestro 
Negociado de Extinción como los Capitanes, Tenientes y Sargentos de todas las zonas y 
distritos operacionales.  En ese mismo ámbito, se ascendieron a 43 nuevos Sargentos, 
13 Tenientes y 3 Capitanes.   

 
 
II. NEGOCIADO AUXILIAR DE PREVENCION DE INCENDIOS 

 
a. Mejoras en Supervisión y Recurso Humano 
▪ La expansión del personal y la reasignación de inspectores permitió una mayor cobertura 

y supervisión en los distritos clave, esto, con el ascenso de 22 compañeros al rango de 
Inspector de Prevención de Incendios I y 6 promociones al rango de Inspector de 
Prevención de Incendios II y 5 Inspectores de Prevención de Incendios III. Además, se 
capacitaron a los inspectores en áreas críticas como la Seguridad en Tanques de LP Gas, 
Peligros en la Industria de Cannabis y los Requerimientos Generales del Código de 
Incendios de Puerto Rico, incrementando el nivel técnico y la especialización de todo el 
cuerpo de inspección.  
 

b. Comunicaciones con la Oficina de Gerencia de Permisos (OGPe) 
▪ Se identificó una interrupción en la comunicación entre el NCBPR y la OGPe.  El entonces 

secretario, Sr. Gabriel Hernández, decidió no asignar casos de inspección al Negociado; 
lo que genera un atraso significativo, acumulando más de 3,000 casos pendientes de 
inspección. Actualmente, luego de las gestiones en resolver la situación, se ha notado 
una mejora significativa lo que redujo dicho número a 500, en esencia lo que entra en 
las bandejas de trabajo que los Inspectores diariamente. 
 

c. Modernización del Sistema de Permisos  
▪ Se estableció un acuerdo con una compañía especializada para la creación de una 

plataforma en línea para la radicación de permisos de bomberos, por parte de la OGPe, 
lo que mejora la accesibilidad y eficiencia en el procesamiento de solicitudes. Esto marca 
un paso clave hacia la modernización de los procesos, facilitando que los usuarios 
gestionen sus trámites sin demoras innecesarias.   
 

d. La modernización del portal web ha facilitado el acceso del público a información relevante 
y ha mejorado la imagen pública del Negociado. 
 

e. Emisión y cobro de multas de prevención 
▪ En los años del 2021 al 2024 fueron emitidas 381 multas que generaron pagos de 

$38,330 reutilizables en el presupuesto. 



Informe de Transición NCB Pag.4  

 

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral OCE-SA-2024-02166 

P.O. BOX 13325 │ SAN JUAN PR 00908-3325 

 

 787.725.3444  www.dsp.pr.gov 

f. Programa de Educación a la Comunidad y Programa de Asientos Protectores 
▪ Se adquirió un Fire House inflable para las orientaciones en las escuelas y comunidades 

a un costo de $8,890. 
▪ De enero 2021 a julio 2024, se recibieron un total de 28,784 visitas a los Centros de 

Orientación e Inspección del programa. 
▪ Se incrementaron los puntos de cotejos y ferias de seguridad en comparación con 

administraciones anteriores. Desde 2021 hasta julio de 2024, se realizaron 29 puntos de 
cotejos en actividades y ferias. También, 191 ferias y exhibiciones de seguridad.  Además, 
se llevaron a cabo 71 charlas educativas en centros WIC, Head Start y centros pediátricos 
sobre el uso correcto de los asientos protectores. 

 
g. Equipos adquiridos 
▪ 89 vehículos Hyundai Elantra para el personal que realiza inspecciones nuevas y 

rutinarias por un costo de $1,852,473. 
▪ 100 tabletas a ser utilizadas por los Inspectores para llevar a cabo las inspecciones de 

manera ágil y efectiva con una inversión de $271,575. 
▪ 100 equipos de protección personal (EPP) (Bunker Suit) para que  los Inspectores de 

Prevención de Incendios los utilicen en los casos de activaciones y emergencias que 
requieran su activación en funciones de extinción de incendios.   

 
 
III. NEGOCIADO AUXILIAR DE ADIESTRAMIENTOS 

a. Equipos adquiridos: 
▪ Variedad de equipos de rescate  
▪ 1 Dodge Ram con un valor de $40,626.70. 
▪ 1 Van de carga  con un costo de $31,680. 
▪ 310 tabletas para uso cadetes en reclutamiento y/o empresas privadas en 

adiestramientos brindados por un total de $365,800. 
▪ 536 licencias del libro digital IFSTA-7 para adjudicarse al personal bomberil de nuevo 

ingreso e instructores por total de $50,579.84. 
▪ 450 equipos de protección personal (EPP) (Bunker Suits) para personal de nuevo 

ingreso por un costo de $1,222,087.50.  
 

b. Academia de reclutamiento y adiestramientos privados 
▪ En el Anejo 3 se encuentra una tabla desglosada de los adiestramientos provisto por el 

Negociado Auxiliar de Adiestramiento. 
 

c. Academia de reclutamiento y adiestramientos privados 
▪ Se reconstruyeron varios proyectos para el beneficio de los instruidos y mejorar la 

calidad de educación:  

• Piscina de líquidos combustibles 

• Reparación del cuarto de quema 

• Construcción simulador tanque LPG DOT 200 GAL. 

• Reparación simulador tanque LPG ASME 1,000 gal 
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• Reparación simulación contenedor de basura 

• Reparación proyecto fuego de auto 

• Reparación de vagón simulador de materiales peligrosos “hazmat” para transporte 
de equipo. 
 

IV. NEGOCIADO DE ADMINISTRACION 
El Negociado Auxiliar de Administración trabajó con la administración de recursos y prioridades 
para el beneficio de todo el NCBPR. 

a. Brigada de Techos 
▪ Compra de material para sellado de techo para llevar a cabo dicha labor en todas las 

estaciones, con personal certificado de nuestro Negociado, por el costo total de 
$89,369.88. 

▪ 17 estaciones con los tratamientos de techo ya completados.  
▪ 4 estaciones en proceso.  
▪ 7 estaciones con los tratamientos de techo pendientes de trabajar.  
 

V. DIVISION DE TRANSPORTACION 
a. El informe de transportación fue enviado de manera individual a la oficina 

correspondiente. 
b. Adquisición de 7 camiones de mantenimiento de flota con capacidad de almacenamiento 

de 1,000 galones de diésel y otros fluidos por un costo de $1,753,998. 
c. 1 equipo para diagnosticar fallas (escáner electrónico) para ser más asertivo y efectivo en 

las reparaciones de camiones y vehículos por la suma de $5,995. 
d. 1 Dodge RAM para compra de piezas y movimiento de equipo con costo de $40,626.70. 

 

VI. DIVISION LEGAL 
a. El informe de la División Legal fue enviado de manera individual a la oficina 

correspondiente en el Departamento de Seguridad Pública. 
 

VII. DIVISION DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS 
a. El informe de la División de Investigaciones Administrativas fue enviado de manera 

individual a la oficina correspondiente en el Departamento de Seguridad Pública. 
 

VIII. PROGRAMAS FEDERALES 
a. El informe de Programas Federales fue enviado de manera individual a la oficina 

correspondiente en el Departamento de Seguridad Pública. 
 

IX. SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES 
a. El informe de Sistemas de Información y Comunicaciones fue enviado de manera 

individual a la oficina correspondiente en el Departamento de Seguridad Pública. 
 

ANEJOS Anejo 1: Estadística de Extinción de Incendios por años 

Anejo 2: Plantilla de Empleados NCB por Negociado Auxiliar y rango 
Anejo 3: Informe de Reclutamiento y Adiestramientos  

   

 Preparado el 7 de octubre de 2024  
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Anejo 1: Estadística de Extinción de Incendios por años 
 

Tipo de Incidente  2021 2022 2023 2024 
*(al 30-sept) 

Accidente Vehicular /aéreo 173 3,881 4,310 3,175 

Casos Médicos  224 295 368 337 

Charlas Educativas  114 583 1,120 795 

Cooperación Emergencias   1,949 753 1,079 993 

Derrame de Aceite  24 60 36 26 

Derrame de Combustible  -  177 61 62 

Emanación Escape de Gas  -  631 590 420 

Explosión Transformador  -  139 154 99 

Explosiones de Gas  -  59 54 31 

Fuego Auto  1,434 1,433 1,347 960 

Fuego Basura  -  1,868 1,883 1,267 

Fuego de Camión  83 47 46 43 

Fuego de Motora   7 17 29 21 

Fuego de Poste  387 536 328 239 

Fuego de Transformador   420 215 73 70 

Fuego de Vertedero  8 15 19 3 

Fuego Estructural  1,300 1,366 1,348 971 

Fuego Forestal  4,012 2,522 3,155 1,539 

Fuego Maquinaria  29 86 41 27 

Fuego Otros  418 886 801 513 

Fuego Planta Eléctrica  34 14 18 24 

Fuego Subestación  5 23 12 19 

Intento Suicida   -  123 150 105 

Inundaciones/ Derrumbes/ Deslaves 17 269 39 29 

Misceláneo  -  1,362 1,798 2,249 

Misiones   -  189 327 580 

Muertes por Fuego  -  9 8 4 

Otros  1,252 2,848 3,582 2,513 

Rescate   138 1,469 1,192 1,119 

Rescate Vehicular  5 80 79 32 

Salidas Infructuosas  -  1,741 2,380 2,620 

TOTALES ANUALES DE CASOS 
ATENDIDOS POR EL NCBPR 

12,033 23,696 26,427 20,885  
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Anejo 2: Plantilla de Empleados NCB por Negociado Auxiliar y rango 
 
 

CANTIDAD DE EMPLEADOS NEGOCIADO AUXILIAR Y RANGO 

    

Neg Extinción Capitan 14 

1819 

Teniente 48 

Sargento 120 

Bombero 1537 

Cadetes 24-01 100 

SUBTOTAL  

   

Div Transportación Teniente 2 

21 

Sargento 2 

Bombero 13 

Mecanico 4 

SUBTOTAL   

    

Investigaciones Administrativas  Teniente 2 

4 

Sargento 1 

Inspector III 1 

SUBTOTAL 

    

Neg Prevención Inspector III 9 

103 

Inspector II 26 

Inspector I 68 

SUBTOTAL 

    

Servicios Generales Mantenimiento 3 

5 

Propiedad 2 

SUBTOTAL 

    

Administrativo Secretarial 26 25 

    

TOTAL EMPLEADOS NCBPR  1977 
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Anejo 3: Informe de Reclutamiento y Adiestramientos  

 
 
 
 
Marcos Concepción Tirado 
Comisionado 
 


